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APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
LA APLICACION DE LA FICHA DE
PROTECCION SOCIAL, ANO 2014”.

DECRETO ¥2443
EXENTO /2014
RECOLETA,

VISTOS: 27 JUN. 201k

1.- El Convenio de transferencia de recursos para la aplicacién de la ficha de
proteccion social, afio 2014, de fecha 25 de abril de 2014, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regiéon Metropolitana,
y la Ilustre Municipalidad de Recoleta.

2.- La resoluciéon exenta N° 0351, de la Seremi, de fecha 26 de mayo de 2014,
aprobando el convenio.

TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, en esta fecha;

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio ya mencionado, suscrito entre la Seremi y la Ilustre
Municipalidad de Recoleta.

LA VIGENCIA del Convenio, sera desde el momento de la total tramitacion del
acto que lo aprueba, y no podra exceder al 30 de marzo de 2015.
TRANSFIERASE a la Ilustre Municipalidad de Recoleta, la cantidad de
$15.680.520.-

EL ITEM de imputacién del presente gasto sera a la N° 214.05.01.161 Gasto
114.05.01.161 del Presupuesto Municipal Vigente.

Algc‘n-s% COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.
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ORD.: N° 9 4 O /

ANT.: Convenio de
Transferencia.

MAT.: Envia copia de Resolucién
exenta

SANTIAGO, 27 MAY )1l

&

DE : SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOLITANA

A : SR. DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

/

Por intermedio del presente, adjunto a Ud. Copia de la siguiente
documentacion:

N° RES. EXENTA Y
i MATERIA

0351/26.05.2014 | Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
la aplicacidn de la Ficha de Proteccién Social — Aho
2014.

Sin ofro particular, me despido atentamente,

I. M. DE RECOLETA |

CENTRAL DE DOCUMENTACION |
FEChd 8 NAYD 2014
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de la Ficha de Proteccién Social-Afio 2014/ Ejecutor: Municipalidad
de Recoleta..”
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RES. EX o ok 1 -2014/SPS.
SANTIAGO, S _
LB MAY IO

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la ley 20.379 del
Sistema Intersectorial de Proteccién Social; en la Ley N°20.713 que aprueba el Presupuesto para el
Sector Publico del afio 2014; en la Resolucién Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del

Ministerio de Desarrollo Social; en la Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de Iz Contraloria General de la
Republica, y

CONSIDERANDO:

19, Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.379 del Sistema Intersectorial de
Proteccién Social, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a su cargo
la administracion, coordinacién, supervisién y evaluacion de la implementacién del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, que constituye un modelo de gestion, conformado por las acciones
y prestaciones socizles ejecutadas y coordinadas por distintos organismes del Estado, destinadas 2 Ia
poblacién nacional méas vulnerable socioeconémicamente, y que requieren de una accién concertada
de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2°, Que dicho Sistema cuenta con un instrumento denominado Ficha de Proteccion Social, en
adelante, indistintamente la “Ficha”, que permite la caracterizacién sociosconémica de la poblacién
nacional.

34 Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar la Ficha de
Proteccién Social, para lo cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos con las
municipalidades del pais, las cuales se encargaran de ejecutar dicho cometido en el &mbito de su
comuna.

40 Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2014, contempla
recursos para los fines sefialados precedentemente, en la partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 341 ‘Ficha de Proteccién Social”; del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

59 Que, mediante Resolucidén Exenta N° 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social d= todas las regiones del pais,
el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracién y de transferencia de
recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la aplicacién del
instrumento de caracterizacién socioecondémica de la poblacion.

RESUELVO:

PRIMERO: s
APRUEBASE el canvenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 25/04/2014 entre esta
Seremi de Desarrollo Social y la Municipalidad de Recoleta y que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE _

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE

METROPOLITANA -Y- . MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APLICACION DE LA FICHA DE
PROTECCION SOCIAL

En Santiago a 25 de abril de 2014, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Regién Metropolitana , en adelante, la “SEREMVI", representado por el(la) Secretario (a)



Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fia) ‘Maria - Eugenia Fernandez A. , ambos
domiciliados para estos efectos en Bandera N° 46, piso 3, comuna de Santiago , Region de
Metropolitana , por una parte; y por la otra la llusire Municipalidad de Recoleta , en adelante la
“MUNICIPALIDAD", representada por su Alcalde(sa), don (fa) Daniel Jadue Jadue , ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Recoleta 2774 comuna de Recoleta , Region de
Metropolitana , se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO _ o

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.379 del Sistema Intersectorial de
Proteccion Social, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a su
cargo la administracion, coordinacion, supervision 'y evaluacion de la implementacion del Sistema
Intersectorial de Proteccién Social, que constituye un medelo de gestion, conformado por las
acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado,
destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable socloeconémicamente, y que requieren de una
accion concertada de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Que dicho Sistema cuenta con un instrumento ‘dencminado Ficha de Proteccién Social, en
adelante, indistintamente la "Ficha", que permite la caracterizacion socicecondmica de [a poblacion
nacional. N

Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar la Ficha de
Proteccion Social, para lo cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos con las
municipalidades dei pals, las cuales se encargaran de gjecutar dicho cormetido en el ambito de su
comuna,

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2014, contempla recursos
para los fines sefialados precedentemente, en la partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, ltem 03, Asignacidn 341 “Ficha de Proteccion Sccial”; del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales. ' : I

Que, mediante Resolucién Exenta N° 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd
en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas las regiones del pais, el
ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracion y de transferencia de
recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la aplicacion del
instrumento de caracterizacién socioeconémica de la poblacion. '

Se acuerda lo siguiente:

PRIMERA ; OBJETO

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a la llustre
Municipalidad de Recoleta , quien acepta, realizar las actividades correspondientes a la aplicacion
de la Ficha de Proteccién Social, y actualizacion .de la misma, segun las instrucciones que le
imparta el Ministerio de Desarrollo Social. ' -

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el objeto de dar cumplimiento al presente convenio y conforme a la normativa municipal
respectiva, la Municipalidad se compromete a aplicar y actualizar la Ficha de Proteccién Social, a
las familias residentes en la comuna gque cumplan con las condiciones normativas y que asi lo

solli{:itan. a la Municipalidad, focalizande este proceso de acuerdo a las orientaciones que imparta el
Ministerio de Desarrollo Social.

Las acciones ind}cadas en el parrafo precedente, se efectuaran por parte de las municipalidades
una vez transferidos los recursos, de acuerdo a lo. previsto en:la.clausula quinta del presente
convenio. a SR e R

TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS
La Municipalidad debera, aplicar y/o actualizar las Fichas correspondientes a los menos a 6710

familias de su comuna, considerando la demanda por aplicacién yfo actualizacion de familias
residentes en cada comuna. ST o

CUARTA: OBLIGACIONES



CSEREMI
| Raglin oropotitin
O j

A. La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1- Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2- Destinar los recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en la clausula
segunda.

3- Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente instrumento.

4- Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren

requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asimismo,
entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de avance y final y de Inversion
mensuales y finales, de conformidad a lo sefialado en la clausula séptima del presente convenio

5- Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula undécima del presente acuerdo de voluntades.

6- Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente convenio.

7- Contratar en calidad de encuestadores, solo a aquellas personas naturales debidamente
certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encuestadores del Ministerio de Desarrollo Social
y remitir copia del contrato a la SEREMI.

8- Establecer en los contratos con los encuestadores, metas asociadas a un nimero minimo
de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo.
9- Establecer en los contratos con los encuestadores, como causal de término anticipado de

los mismos, la verificacién de deficiencias técnicas del encuestador en la aplicacién de la
respectiva encuesta por parte de la Municipalidad o advertida en el proceso de supervisién por el
Ministerio de Desarrollo Social.

10- Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro “cuenta complementaria”, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Aplicacién Ficha de Proteccién Social”.

11- Adoptar todas las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo de la
confidencialidad y custodia de la informacién obtenida a través del proceso de la aplicacion de la
Ficha. :

12- Dar cumplimiento a las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 759,
de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de Procedimiento de Rendicién
de Cuentas, o norma que la reemplace.

13- Registrar en el sistema informético del Ministerio de Desarrollo Social, cualquier
modificacién de los funcionarios autorizados para ingresar al Registro de Informacién Social, de
conformidad a lo dispuesto en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de
Informacién Social, suscrito entre la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social.

B. La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
convenio.
2- Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria

General de |la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma
que la reemplace.

3- Realizar acciones de monitoreo de avance del proceso de actualizacion de la Ficha de
Proteccién Social, de manera mensual, de acuerdo a la informacién que le proporcionara la
Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

4- Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision del “Informe Técnico de Avance y del
Informe Final”, como asimismo, de los “Informes de Inversién Mensual y Final”.

QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social,
transferira a la Municipalidad, la cantidad de $ 15.680.520 ( quince millones seiscientos ochenta mil
quinientos veinte pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Ficha de Proteccion Social”, del Presupuesto del Ministerio
de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al afio 2014.

La transferencia de recursos se efectuara en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba
el presente convenio.



Para que la SEREMI efectie la transferencia, la Municipalidad debe estar al dia en lan
presentacion de las rendiciones conforme a lo indicado en el" numeral 5.4. de la R_es_oluc:én N
759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que |a Municipalidad disponga
para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de programas administrados por el Ministerio
de Desarrollo Social.

Estos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion de las
actividades contempladas en el presente convenio.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) De la Vigencia del Convenio _

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre tqtalmen’ge tramitado _el acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién Qe[ mformge técnico y el
de inversién final por parte de la SEREMI, y reintegrado los saldos no rendidos, no ejecutados y/u
observados.

Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia del presente convenio no podra exceder al 30 de Marzo de
2015.

B) De la Ejecucion del Programa

El proceso de aplicacién de la Ficha de Proteccion Social comenzara una vez efectuada la
transferencia de recursos a la Municipalidad, y se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2014,
plazo que podra ser prorrogado por la SEREMI, a solicitud de la Municipalidad y en base a motivos
calificados, teniendo como limite el 28 de Febrero de 2015, considerando que al 30 de Marzo de
2015, el convenio perdera su vigencia, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo precedente.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social, mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion
del Programa, mediante el analisis y evaluacién de los informes que se menciona en la letra
siguiente, realizando visitas si fuera procedente y otras actividades conducentes a ese propésito.

A) De los Informes Técnicos de Avance y Final

La MUNICIPALIDAD entregara a la Secretaria Regicnal de Desarrollo Social respectiva, un
“Informe Técnico de Avance” y un “Informe Técnico Final”, los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” de Ministerio
de Desarrollo Social .

El “Informe Técnico de Avance” deberd ser entregado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término del tercer mes de iniciada la ejecucion del Programa del afio 2014 y debera
dar cuenta, del resultado del encuestaje practicado en la comuna durante el periodo respectivo.

El “Informe Técnico Final’, debera entregarse en el plazo de quince (15) dias corridos de finalizada
la ejecucién, y debera incluir el listado de encuestaje realizado en virtud del presente convenio.

B) De los Informes de Inversion Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social sera responsable, de conformidad con las
normas establecidas por la Confraloria General de la Replblica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, de:

a. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

b. Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos,
en relacién al cumplimiento de los objetivos pactados.
C. Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

De acuerdo a lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera entregar a la Secretaria Regional de
Desarrollo Social los siguientes documentos:
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1. Los comprobantes de ingresos, que justifiquen los ingresos percibidos con los recursos
que por este convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona
responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se transferiran las cuotas
pactadas que correspondan.

2. Informes Mensuales de Inversion, que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestiébn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. Estos Informes deberan
entregarse, dentro de los cinco (5) primeros dfas habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contados desde la transferencia de los recursos

3 Un Informe Final de Inversion, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los quince (15) dias corridos al término de la ejecucién del Programa. Lo
anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la Municipalidad estime necesaria incluir
para justificar los ingresos o inversién de los fondos respectivos. '

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, revisard los “Informes Técnicos” y los
“‘Informes de Inversién”, dentro del plazo de quince (15) dlas hébiles, contados desde su recepcion
y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
de la Municipalidad respecto de los informes, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisidén. La Municipalidad tendra un plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes v entregarlas a la Secretaria Regional de Desarrollo Social, la cual
debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

En cumplimiento de las acciones de monitoreo [a SEREMI podré solicitar a la Municipalidad, todos
los antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje y su relacion
con los gastos ejecutados, sin perjuicio de las demas acciones de la Secretaria Regional
Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento del presente convenio por parte de [a
Municipalidad.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la ejecucion del convenio la ejercera la SEREMI por medio del encargado
del Programa Ficha Proteccién Social, o quien este designe.

La contraparte técnica de la Municipalidad, correspondera al Encargado(a) Comunal de la Ficha de
Proteccion Social, o quien éste designe, y tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del
convenio, del SIGEC, y del resguardo de la informacién, debiendo ambos tener la calidad de
funcionario de planta o contrata,

La Municipalidad comunicara a la SEREMI, la individualizacién de la contraparte técnica, dentro de
los 10 dias habiles de iniciada la ejecucién del programa. En caso que cambie la persona que se
desempefie como contraparte técnica, la Municipalidad deberd comunicarlo a la SEREMI, en el
mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca el cambio, a través de un Oficio
dirigido al Secretario Regional Ministerial.

NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS
PROHIBICIONES.

El encargado municipal deberd descargar los listados de encuestaje proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social, desde el médulo Ficha Proteccion Social contenido en la plataforma
informéatica del Sistema Integrado de Informacién Social (S11S), del Registro de Informacion Social
del Ministerio de Desarrollo Social

Para acceder a la plataforma. el funcionario municipal debera utilizar [a clave que le ha sido
consignada para su uso exclusivo, en conformidad a lo previsto en el Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el
Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministerio de Desarrollo Social y seguir las
instrucciones contenidas en el “Manual de Usuario de la Ficha de Protecciéon Social”, para el
tratamiento de la informacién contenida en la Ficha de Proteccion Social.

El o los funcionarios a quienes se les ha asignado la clave de acceso al Registro, no podran ceder
bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de
las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

La Municipalidad debera informar por oficio al Ministerio de Desarrollo Social, respecto de cualquier
modificacién de los funcionarios o personas autorizadas para ingresar al Registro, a fin de que este



ejecute las medidas que correspondan, entre las que se encontraran ta cancelacion de las claves
de acceso y generacion de nuevas claves para los funcionarios que.correspondan. o

Queda esfrictamente prohibide a la Municipalidad, la generacu’m_ de_ claves distintas a las
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, y la entrega o autorizacién de su uso a personas
distintas de las autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de 2007, de!
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Social gue aprueba el Reglamento del
Registro de Informacion Social del Ministerio de Planificacion. =~ " " : _ .
En conformidad con lo dispuesto en el “articulo 5 inciso final de la- Ley N° 20.379, los funcionarios
municipales deberan respetar la confidencialidad de la ‘informacion a l.a que tengan acceso,
estando prohibida su adulteracién o difusion no autorizada por el Ministerio de Desqrrollo Soc:lal,
asi como la consignacién de informacién falsa durante ‘el proqesp_de-encuesta. La infraccion de
esta disposicién se estimara como una vulneracion grave al principio de probidad administrativa y
sera sancionada en conformidad afaley. e o _

En caso de que la Municipalidad encomiende a terceros la toma de la encuesta yel procesgmlento
computacicnal, debera establecer contractualmente los resguardos necesarios gue garaphcen los
derechos de los titulares de los datos que se trata, respecto al contenido de estos, asi como el
deber de confidencialidad y seguridad aplicables, de conformidad con lo dispuesto de ia Ley N°
19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada. -~~~ = _ _ _
El incumplimiento de estas obligaciones, faculta a la SEREMI ‘a dar término inmediato al convenio,
reservandose el derecho de ejercer las acciones legales ‘que correspondan para perseguir las
responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso que se haya dado a la
informacién transferida, de conformidad a lo establecido en la clausula siguiente

DECIMA: TERMINO ANTICIFADO o : -

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio la SEREMI podré, mediante resolucion fundada, poner
término a éste unilateralmente y exigir a la Municipalidad la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio ¢ no rendidos satisfactoriamente
por la Municipalidad. Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREM! debera previamente aplicar el siguiente procedimiento; enviara aviso por escrito a la
contraparte técnica de la Municipalidad, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del Convenio, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes desde que la SEREM!, tome conocimiento de las eventuales
irregularidades. o ' o

La Municipalidad dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacidén de la referida
misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcién y podré
aprobarlo u observarlo, ' ’ i

En caso que la SEREMI, tenga observaciones © requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al término de la revisién. S

La Municipalidad tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contado desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional de Desarrollo Social, que deberé revisarlas y pronunciarse dentro de los siete (7) dias
siguientes a la fecha de su recepcién,

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del piazo de
diez (10) dias habiles contado desde el pronunciamiento efectuado por la Secretaria Regional
Ministerial, en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados

La circunstancia de no presentar de los informes a los que se obliga la Municipalidad, no efectuar
las correcciones © aclaraciones; o, no subsanar o “aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteados por la Secretaria Regional ‘de Desarrollo Social, seran considerados
como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondra término a éste y, de

corresponder, se exigira la restitucidn de los recursos ‘observados, no rendidos y los saldos no
gjecutados. B A

UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al térmi_no de la ejept_mi@n del Programa, y -en caso 'que no se utilicen todos o parte los recursos
transferidos, la Munlclpahdad, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la aprobacién del
Informe final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.
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DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don(fia) Maria Eugenia Fernandez A. , consta en
Decreto Supremo 33 del Ministerio de Desarrollo Social de martes 1 de abril de 2014 , del
Ministerio de Desarrollo Social y la del Alcalde(sa) de Municipalidad de Recoleta don(fia), Daniel
Jadue Jadue , consta en el Sentencia de Calificacion y Proclamacién del Primer Tribunal Electoral
de la Regién Metropolitana de fecha viernes 30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en
poder de cada una de las Partes, uno en poder de la Fiscalla del Ministerio de Desarrollo Social, y
otro en poder de la Division de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

Firmado por: dofia Maria Eugenia Femandez A., Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Regién Metropolitana de Santiago, y por don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la Municipalidad
de Recoleta.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Recoleta la suma de $15.680.520 (Quince millones
seiscientos ochenta mil quinientos veinte pesos), correspondiente al total de los fondos comprometidos
en el convenio que se aprueba y antes transcrito, mediante su depésito en la cuenta corriente que la
institucidon receptora de estos recursos registra en esta Seremi; ello en la medida que se cumplan con
las condiciones para ello establecidos por la resolucién N°759 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2003.

TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucién de la presente resolucién se imputara a la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Ficha de Proteccion Social’, del
Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente
al afio 2014.

CUARTO:

APRUEBASE la distribucion presupuestaria, para la ejecucion del canvenio que se sanciona mediante
el presente acto administrativo, ingresada en el SIGEC con fecha 12/05/2014 y validada por el
profesional de apoyo financiero contable el dia 14/05/2014.

QUINTO:
PUBLIQUESE el presente acto mediante su insercién digital en el Sistema de Informacion de
Convenios - SIGEC -.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

: FERNANDEZ A.

S RETARIA GIONAL MINISTERIAL
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Social

Gabierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE METROPOLITANA

Y-

I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

APLICACION DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

En Santiago a /&" e 9(\\\’\ de 2014, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana , en adelante, la “SEREMI”,
representado por el(la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fia)
Maria Eugenia Fernédndez A. , ambos domiciliados para estos efectos en Bandera N° 46, piso
3, comuna de Santiago , Regién de Metropolitana , por una parte; y por la otra la llustre
Municipalidad de Recoleta , en adelante la “MUNICIPALIDAD”, representada por su
Alcalde(sa), don (fia) Daniel Jadue Jadue , ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Recoleta 2774 comuna de Recoleta , Regién de Metropolitana , se acuerda lo siguiente:

-~ i

DESARROLLO

{ COMUNITARIO ).







Que, de conformidad con lo establecido enlaLey Ne 20.379 del Sisterna Intersectorial de
Proteccién Social, el Gobierno de Chlle por med|o del Ministerio de Desarro!!o Social, tlene a
su cargo la administracién, coordmac16n supemsnén y evaluacu‘m dela lmpiementacmn del
Sistema Intersectorial - de - Protecaon Soc:tal gue  constituye un’ “modelo . de gestidn,
conformado por las acciones y prestamones socua‘les'-éjei:utadas-y'c‘odr'dinadas por distintos
organismos del - Estado, destmadas aas “poblacién  nacional  ‘méas  vulnerable
socioeconémicamente, Y que requneren de una accnon concertada de d:chos organismaos
para acceder a mejores condiciones de v:da

Que dicho Sistema cuenta con un instrumento denominado Ficha de Protecciéh Social, en
adelante, 1nd|st|ntamente la "Fscha" que permlte la: caractenzacmn soc;oec:onomlca de la
poblacién nacional. ' '

Que el Mlnlsterlo de Desarrollo Somal ha determlnado la neceSIdad de aphcar ia F|cha de -
Proteccion Social, para lo cual ha deC|d|do suscnb[r convenios de transferencia de recursos
con las munmpaledades del pals Ias cuaies se encargarén de e;ecutar dicho cometido en el
ambito de su comuna.. ' ' s

Que, la Ley N° 20. 713 de- Presupuestos del Sector PUblICO para eI afio 2014 contempla'
recursos para los fines sefalados precedentemente en la partida 21, Capltulo 01, Programa
01, Subtitulo 24, ltem 03 Asngnauén 341 “Flcha de Proteccuin Soc:|al” del Presupuesto dela
Subsecretarfa de Servicios Somales ' '

Que, medianté"Re‘Sdlu‘ciéh:EXéhté N2 1436 _de- 2013, del Ministerio de Desarrolls Social, se
delegé en los Secretarios Régidna'lés' Ministeriales de’ Desarrolio Social de todas las regiones
del pafs, el ejercicio de la facultad de ‘Suseribir- 2 aprobar convehios de colaboracién y de
transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para
la aplicacién del instrumento de caracterizacion socioeconémica de la: poblacién,

Se acuerda lo siguiente:






PRIMERA : OBJETO -

Por este acto, Ia Secretar:a Reglonal Mlnlstenal de Desarrollo Soc:al encomlenda a la llustre
Municipalidad de- Recoleta_, quien acepta, reahzar las actu\ndades correspondlentes a la
aplicacién de la Ficha de" Protecoén Social, 'y actualizacién de 1a “misma, segln las
instrucciones quele lmparta eI Mmlsteno de Desarrollo Soc1al

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el objeto de dar cumphm|ento al presente convenio y conforme a Ia normatwa munlc:pal'
respectiva, la’ Municipalidad se compromete a apllcar y. actualizar la Ficha de Proteccién
Social, a las familias residentes en la comuna que cump!an con Ias condnc:ones normativasy
que asi lo solicitan a la Munnqpa[:dad focahzando ‘este” proceso de -acuerdo  a las
orientaciones que |mparta el Mlnlsterlo de Desarroi!o Social. =

Las acciones indicadas en el p-érrafo' "preéédente' 'se efectuarén por parte de - las
municipalidades una vez transfertdos los recursos, de acuerdo a lo previsto en la clausula
quinta del presente convenio. ' '

TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

La Munlapalldad deberé apllcar y/o actuallzar las Fichas correspond!entes a Ios menos a'
6710 familias de su comuna, con5|derando Ia demanda por aphcacnén y/o actuahzacuén de :
familias residentes en cada comuna

CUARTA: OBLIGACIONES .






A. La Municipalidad tendra Ias sngulentes obllgacmnes

1-  Dar cumpllmlento a Ias acciones a desarro![ar mdlcadas en- Ia cléusuia segunda del
presente convenio. ' ' :

2- Destinar os recursos que se |e transﬁeren a Ias acciones’ estableudas en la clausula
segunda. s R

3- Remitir a la - SEREMI copla del Decreto Alcald:ao que apruebe el presente
instrumento. - - : _

4- Poner a daspos:cmn de Ia SEREMI todos Ios antecedentes e mformes que le fueren
requeridos con el objeto de |mplementar las evaluaaones sobre el proceso, como asimismo,
entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos 'de avance vy final y de
Inversion mensuales y ﬁnales de conformldad a Eo senalado en la clausula séptima del
presente convenio o '

5- Reintegrar a la SEREMI los excedentes de ios recursos transferldos en caso de exnst|r
de conformidad a'lo dlspuesto en Ea clausula undéCIma del presente acuerdo de voluntades.

6-  Aportar los recursos humanos necesanos para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente converiio.-

7- Contratar en caiidad" de 'e'n'cu'esta'doré's" solo a aquellas personas naturales
debidamente certificadas e mscrltas en el Registro Nac10na| de Encuestadores del M[msteno
de Desarrollo Social y remitir copia del contrato a la SEREMI.

8- Establecer en los contratos con Ios encuestadores metas asoc:adas a un namero
minimo de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo

9- Establecer en los contratos con Ios encuestadores,--comb' causal de término anticipado
de los mismos, la verificacién de deﬁaenaas técnicas ‘del encuestador en’ Ia aplicacién de la
respectiva encuesta por parte de la Munlmpaildad o advertida en el proceso de supervisién
por el Ministerio de Desarrolio Socual-.. - .

10-  Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad deberd crear en
su contabilidad, bajo el ‘rubro _“éuéhta '_'Complémehtaria'”; una cuenta de Administracién de
Fondos denominada "Aplicacién' Ficha de Proteccién Social”..






11- Adoptar todas las medidas _'ne'cesarias para el adecuado traspaso, resguardo de la
confidencialidad y custodia dela informacién obtenida a través del proceso de la aplicacién
de la Ficha.

12-  Dar cumplimiento a las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°
759, de 2003, de [a Contraloria General de la Republica, que fija normas de Procedimiento

de Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.

13- Registrar en el sistema  informéatico del Ministerio de Desarrollo Social, cualquier
modificacién de los funcionarios autorizados para ingresar al Registro de Informacién Social,
de conformidad a lo dispuesto en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de
Informacion Social, suscrito entre la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social.

B. La SEREMI tendrd las siguientes obligaciones:

1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente

convenio.
2- Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraloria

General de la Republica, que fija Normas ‘de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
norma que la reemplace.

3-  Realizar acciones de monitoreo de avance del proceso de actualizacién de la Ficha de
Proteccién Social, de manera mensual, de'acuerdo a la informacién que le proporcionard la
Division de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

4- Dar oportuno cumplimiento alos tiempos de revision del “Informe Técnico de Avance Y
del Informe Final”, como asimismo, de los “Informes de Inversién Mensual y Final”.






QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretaria Regional _Miniété’rial.de Desarrollo
Social, transferird -a Ia-_Mun'icipalidad,-'_Ia"_’c'a'n'tidad-'-'dé{$ 15.680.520 ( quince millones
seiscientos ochenta mil quinientos veinte pesos), fondos contemplados ‘en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, ‘Subtitilo’ 24, ftem 03, Asignacién 341 “Ficha de Proteccién
Social”, del Presupuesto - del Ministerio de Desarrollo ‘Social, Subsecretarfa de Servicios
Sociales correspondiente al. ano 2014

La transferencia de recurscs'se'éféc'tu'a"ré ‘en una sola cuota, dentro de los 10 dias hébiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tram|tado el acto administrativo que
aprueba el presente convenio. :

Para que la SEREMI efectle Ié'._tfahéfére’hcia', .-:'-I"a"--Muhi'c'i'pa'l'idad debe estar al dia en la
presentacién de las rendiciones conforme a lo'indicado en el numeral 5.4. de la Resolucién
N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la~ Republlca que fija Normas de

-----

Procedimiento sohre Rendlcmn de Cuentas

Los recursos transferidos deben deposntarse en !a cuenta corrlente que la Municipalidad
disponga para la recepcnén exclus:va de fondos provenlentes de programas administrados
por el Ministerio de Desarrollo Socual '

Estos fondos deberén ser: utlllzados excluswamente en eI ﬁnanuamlento y gestion de las
actividades contempladas en’ e[ presente convenio.






SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
A) De la Vigencia del Convenio L

El presente convenio entraré en V.i'g'en'éié:"Uné:_:Vez"':.c'qu'é’ se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién del informe
técnico y el de inversién final por parte de'la SEREMI y: relntegrado los saldos no rendidos,
no ejecutados y/u observados.: ' ' L :

Sin perjuicio de- lo anteﬂor la V|genC|a del presente convemo no podra exceder al 30 de
Marzo de 2015. ' ' Ll ' '

B) Dela 'Ejé'c'l.':'c"i()h*'d'él':Pi‘bgféh‘lé':' §

El proceso de aplicacién de la Ficha de’ Protécci'é’h Social comenzaré una vez efectuada la
transferencia de recursos a: la Munlcmalzdad y se ‘exteniders hasta el 31-de Diciembre de
2014, plazo que podra ser prorrogado por la SEREMI, ‘a solicitud de la- Mumqpa!edad y en
base a motivos calificados, tenlendo como limite el 28 de Febrero de 2015, consrderando
que al 30 de Marzo de 2015, ei convénio perderé su: wgenua ‘de conformidad a lo dispuesto
en el parrafo precedente ' : :

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Soaal mantendré un permanente segu|m|ento y control de Ia':_
gjecucién del Programa medlante el ‘analisis y evaluacién de los informes que se menciona
en la letra siguiente, realrzando v:sntas s: fuera procedente y otras actividades conducentes
a ese propasito. ' L : '






A) De los Informes Téchicos de 'A'\(a'ncé' yFinal

La MUNICIPALIDAD éntregars a la Secretaria Regional de Desarrollo Social respectiva, un
“Informe Técnico de Avance” Y'L'm “Informe Técnico Final”, los cuales deberén ser remitidos
por escrito, con respaldo electromco en el “Slstema de Gestlon de Convenios (SIGEC)” de
Ministerio de Desarrollo Social .

El “Informe Técnico de Avarice” deber ser entregado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término del tercer mes de iniciada la e;ecucnén del Programa del afio 2014 y
debera dar cuenta, del resultado del encuestaje practlcado en la comuna durante el periodo
respectivo, o ' L ' T

El “Informe Técnico Final”; débe'fé'-entfé'gé'fse en el plazo de quince (15) dias corridos de
finalizada la ejecucién, vy deberé mclwr el Ilstado de encuestaje realizado en virtud del
presente convenio. : ' S '

B) De los Informes de Inversién Mensual y Final = -

La Secretarfa Regional Ministerial de 'Désérr’dllo Social sera fé‘sbbh’sablé de conformidad con
las normas establecidas" por fa Contralorla General de !a Republaca sobre Procedimiento de -
Rendiciones de Cuentas, de: S e

a. Ex:glr rend|C|c’m mensual de cuentas de Ios fondos otorgados Ia cual debe ser
entregada dentro de los cinco- (5) prlmeros dlas habiles del mes siguiente que se rinde.

b. Proceder a su rewsmn para determlnar Ea correcta inversién  de los recursos
concedidos, en relacién al cumphmlento de los ObjetIVOS pactados.






c. Mantener a disposicién ‘de la Contraloria General ‘de la Republica, los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

De acuerdo a lo antenor Ia MUNICIPAL!DAD deberé entregar a'la Secretarfa Regional de
Desarrollo Social los S|gurentes documentos

1. Los comprobantes de in'g'l*e'sds",'{qu'e'jaét'iﬁ'qu'e’n' los ingresos percibidos con los
recursos que por este corvenio se ‘transfieren. El '-'comp'roba'nte ‘deberé ‘ser firmado por la
persona responsable legalmente de perabwlo ‘De no cumplirse este requisito, no se
transferirén las cuotas pactadas que correspondan

2. Informes Mehsuales: de !nverswn que den cuenta dela ejecucmn de los recursos
recibidos, el monto’ detallado de la inversién realizada - y el saldo disponible para el mes
siguiente, todos los cuales deberdn ser remltldos por escrlto con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestién de Convenios _(SIGEC).deE _Mlmster:o de’ Desarrollo Social. Estos Informes
deberén entregarse, dentro dé'-lOs:.fcih’c'd (5) }pr'in"wé'ros' dias hébiles del hes-siguiente a aquel
que se esta informando, contados desde la transferencia de los recursos |

3. Un Informe Final de ':Ihv'e:réi"éﬁ,f'q'Ué' dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada'y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe deberd entregarse’ ‘dentro de ios ‘quince (15) dias corridos al término de la
ejecucion del Programa. Lo ‘anterior, sm perjurczo de toda -otra -documentacién que la
Municipalidad estime necesaria incluir- para Justlﬁcar los mgresos o inversién de los fondos
respectivos.

La Secretaria Regional Miriia'terial'dé'bé:sarrbllb S’ééial 're'\)is'a'fé 168 “Informes Técnicos” y los
“Informes de Inversién”, dentro del plazo de quance (15) dias habiles, contados desde su
recepcién y podré aprobarlos u observarlos En caso de tener ‘observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Mumcrpalldad reSpecto ‘de " los .informes, ‘éstas deberdn
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ‘al término de la
revisiéon. La Municipalidad tendrd ‘un’ p!azo de dlez (10) 'dias hébiles, contados desde la
notificacién de las observaciones,’ para hacer las _correc:cmnes 0 aclaraciones pertinentes y






entregarlas a la Secretaria Regional de Desarrollo Social, la cual deberd revisarlas dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

En cumplimiento de las acciones de monitoreo la SEREMI podra solicitar a la Municipalidad,
todos los antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje y su
relacion con los gastos ejecutados, _sin'pérjuicio-de las demas acciones de la Secretaria
Regional Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento del presente convenio por
parte de la Municipalidad.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la 'ejéi:uciéh-'del convenio la ejercerd la SEREMI por medio del
encargado del Programa Ficha Proteccién Social, o guien este designe,

La contraparte técnica de la Municibé!idad;'corresbbnderé al Encargado(a) Comunal de la
Ficha de Proteccién Social, o quien éste designe, y tendré la responsabilidad del adecuado
desarrollo del convenio, del SIGEC, y del 'r'esguardd de la informacion, debiendo ambos tener
la calidad de funcionario de planta o contrata,

La Municipalidad comunicaré a la SEREMI, la individualizacién de la contraparte técnica,
dentro de los 10 dias hébiles de iniciada la ejecucién del programa. En caso que cambie la
persona que se desempefie como contraparte técnica, la Municipalidad deberd comunicario
a la SEREMI, en el mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca el cambio, a
través de un Oficio dirigido al Secretario Regional Ministerial.
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NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE I'N.I’-"ORM.]I-\'CION SOCIAL Y DE LAS
PROHIBICIONES. =

El encargado municipal deberé descargar ios hstados de encuestaje propormonados por el
Ministerio de Desarrollo Social, desde el médulo Flcha Proteccién Social contenido en Ia
plataforma informatica del _Slstema _!ntegrado de’Informacién Social (SN1S), ‘del Registro de
Informacién Social del Ministerio de Desarrollo Social S

Para acceder a la plataforma. "el"fU-nEib‘nario municipal deberé utilizar la clave que le ha sido
consignada para su uso exclu'si\"/b,' en conformidad a lo previsto en el Decreto Supremo N°
160, de 2007, del Ministerio de”ﬁ!aniﬁcac’:ién,--_a'ctijal. Ministerio de Desarrollo Social que
aprueba el Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministerio de Desarrollo Social
y seguir las instrucciones contenidas en el “Manual de Usuario de ia Ficha de Proteccién
Social”, para el tratamiento de la inforhiatién'contenida enla Ficha de Proteccién Social,

El o los funcionarios a quienes se les ha asignado la clave de acceso al Registro, no podrén
ceder bajo ninguna circunstancia _sus claves y nombres de usuarios, y serédn plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo &l uso de su clave y nombre.

La Municipalidad deberd in'fo'rmar_.pofoﬁéio al Mi'nist'er'iéld'e'Iﬁesa'ri;ollo”S'ociaI, respecto de
cualquier modificacién de los funcionarios o'peféohas autorizadas para ingresar al Registro,
a fin de que este ejecute las medidas giie correspondan,: entre las que se encontrarén la
cancelacién de las claves de acceso y generauén de nuevas claves para los funcionarios que
correspondan. ' '

Queda estrictamente prohlbtdo ] Ia Mun[c:palldad la generacron de claves distintas a las
autorizadas por el Ministerio de" Desarrollo Social, y la entrega o autorizacién de su uso a
personas distintas de las autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Pla’niﬁ’catién,-a'ctual.Ministerio“-de.DeSarrollo_Sociai que aprueba el






Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministerio de Planificacién,

En conformidad con 1o diSbUéstb"e'ri 'eI artfculo 5 inciso- ﬁnaI de Ia Ley N° 20.379, los
funcionarios munlmpa!es deberan respetar la conﬁdenc;ahdad de la mformacnon a la que
tengan acceso, estando prohlblda su adulteraaén o difusién no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Socnal asi como Ia consignacién de- :nformacnon falsa durarte el proceso de
encuesta. La infraccién de esta dlsposu::on se. estlmaré como una vulneracién grave al
principio de probidad admmlstratfva y seré sancaonada en conformidad a Ia ley.

En caso de que la Mun|c1pahdad encomlende a terceros Ia toma de Ia encuesta yel
procesamiento . computac:onal deberé “establecer- contractualmente Ios resguardos
necesarios que: garantlcen los derechos de los tltulares de los datos que se trata, respecto al
contenido de estos, asi como el deber de conﬁdenc:ahdad -y seguridad aplicables, de
conformidad con lg dlspuesto dela Ley N° 19 628, sobre Proteccuon de la Vida Privada.

El incumplimiento de estas oblngacnones, faculta a Ia SEREMI a dar termmo inmediato al
convenio, reservéandose el derecho de ejercer las accrones Iegales que correspondan para
perseguir las responsabilidades admln[stratzvas cw|]es y penales derivadas del mal uso que
se haya dado a la mformac:lon transferlda de conformldad a lo establecido en la clausula
siguiente B ' :

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO |

En caso de que la Mun1c1paildad lncumpIa en forma grave y/o relterada Ias obhgaaones
establecidas en el presente convemo Ia SEREMI podré -mediante resolucién fundada, poner
término a éste unilateraimente y ex;g:r ala Mummpaludad la restitucién de fos recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos

satisfactoriamente .por la Mumc:lpalldad Para efectos de- proceder :a -poner ‘término
anticipado al presente convenio, 1a“SEREMI" _deberé ‘previamente -aplicar el siguiente






procedimiento: enviard: av:so por escrlto a Ia contraparte técmca de la Munlcrpaladad
mediante carta certificada al domlcmo lndlcado en la- comparecenc:a “expresando las
circunstancias que motivan- el termmo del Convenlo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes desde que la SEREMI, tome conoumlento de las eventuales lrregularldades

La Municipalidad - dentro de Ios velnte (20) d|as héblles S|gu1entes a la notificacién de la
referida misiva, deberd’ entregar un mforme de Ios gastos efectuados a la fecha, la SEREMI
deberd revisar dicho informe dentro del plazo de diez (10) dias hébzles contados desde su
recepcion y podra aprobarlo U observar!o '

En caso que la SEREMI tenga observacmnes o reqwera aclarauones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberin ser notificadas por escnto dentro de
los dos {2) dias héabiles sugulentes al termmo de la revusuén

La Municipalidad tendra un p!azo de ocho (8) dlas héblles contado desde ta notlﬁcac:on de
las observaciones, para: hacer las: correccmnes o aclaraciones pertinentes y entregarlas-a la
Secretaria Regional ‘de Desarrollo’ Soaal que debers rewsarlas y pronunciarse dentro de los
siete (7) dias siguientes a la fecha de SU recepcnén - '_: B

La Municipalidad deber restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro- del
plazo de diez (10) dias habiles coh'tadb' ‘desde el pronunciamiento efectuado por la
Secretaria Reglonal Mm|stena! en el m|smo plazo deberé restituir !os saldos no rendidos u
observados : ' R

La circunstancia’ de no presentar de Ios mformes a: Ios que se obllga Ia Mumc:paildad nho
efectuar las correcciones 0 ac!aracrones 0, ho subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones planteados por Ea Secretarla Regional 'de Desarrollo Social, serén
considerados como :ncumpllmlento grave al preésente Convenio, en virtud del cual, se
pondrd término a éste 'y, de corresponder se ex:glré 1a rest:tucuon de los recursos
observados, no rendldos y los saldos no ejecutados L
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UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa, y en caso que no se utilicen todos o parte los
recursos transferidos, la Municipalidad, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes.

DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don(fia) Maria Eugenia Ferndndez A. , consta
en Decreto Supremo 33 del Ministerio de Desarrollo Social de martes 1 de abril de 2014 :
del Ministerio de Desarrollo Social y la del Alcalde(sa) de Municipalidad de Recoleta don(fia),
Daniel Jadue Jadue , consta en el Sentencia de Calificacidn y Proclamaciéon del Primer
Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha viernes 30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de cada una de las Partes, uno en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo
Social, y otro en poder de la Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social.

; \. ‘X\’\X\) < '.\‘\\\l
Daniel ;éf_&u'ejag\ue “Maria Eu;d_ﬁhia Fernandez A. ‘

DESARROLLO SOCIAL, METROPOLITANA

| —=k|
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A’LCALDE(SA):'! ‘ SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE

Municipalidad de Recoleta
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